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1.Общие положения.
1.1. Полное наименование: муниципiLчьное кi}зенное дошкольное образовательное
\,чреждение <<Захитский детский сад <<Ягодка> (далее по тексту - flетский сад).
1.2. Сокращенное наименование: мкдоУ Захитский детский сад <сЯгодка) - создано с

цельЮ оказания муниципсlJIьных услуг, выполнения работ и (или) исполнениlI
}tуниципальных функций для обеспечения реitлизации IIредуамотренных
законодательством Российской Федерации полномочий органов местного
самоуllравления в сфере образования.
1.3. Щетскиiа сад является некоммерческой организацией, по своей организационно -

правовой форме относится к муниципальным кilзенным учреждениям в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Финансовое обесгlечение деятельности
Jетского сада осуществляется за счет средств муниципttльного бюджета Еа основании
бюджетной сметы.
1-4. Юрилический адрес детского сада: 368680, Р! Хивокий район с.Захит ул. Керимова

Наримана JtlЪ1

1.5. СтатуС детскогО сада: муниципiLльное казенное дошкольное образовательное
\,чреждение.
1.6. Учредителем и собственником имущества является администрация Мо <хивский

район>.
1.7. ЩелИ детскогО сада:-воспитание, обучение и рz}звитие, а также присмотр, уход и

оздоровление детей в возрасте от 2-х лет до 8-и лет(при наличии возможности у
}чреждения и по согласованию с учредителем, с 2-х месяцев, до достижения ребенком
8-ми лет)
Задачи:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;- обеспечение познавательно-речевого, социalJIьно-личностного, художественно
эстетического и физического развития детей;
- воспитаНие с учетОм возрасТных особенностеЙ детей; взаимодействие с семьями детей

д-ilя обеспечения полноценного р€lзвития ребенка;
-окiвание консультативноЙ И методической rrомощи родителям (законным
представителям) по вопросам воспитания, обучения, р€ввития детей.
1-8. .щетский сад является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении

обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
на праве оперативного управления имуществом.
flетский сад, являяQь кiвенным учреждением, может быть истцом и ответчиком в
судебных органах.
!егский сад имеет гербовую печать со своим полным наименованием и наименованием
учредителя на русском языке. !етскиil сад вправе иметь штампы и бланки со своим
наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
1.9. ПравОспособнОсть детского сада возникает в момент его созданияипрекращается в

момент внесения заIIиси об исключении детского сада из единого государственного
реестра юридических лиц.
1.10. Право детского сада осуществлять образовательную деятельность по

образоват9льным программам возникает с мOмента получениlI лицензии на
осуществление образовательной деятельности, полученной в порядке, установленном
лействующим законодательством.
1.11. !етский сад в своей деятельности руководствуется законодательством Российской

Федерации, законоМ рФ (об образовании>, законами рд, постановлениями и
распоряЖениямИ Правительства Р!, распоряжениями администрации МО <Хивский
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район)' уставом детского сада, договором заключаемым между детским садом и
родителями (законными представителями).
1,12, ffетСкий саД несеТ в устаноВленноМ законодаТельствоМ РоссийсКой Федер ации

порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реilJIизацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебнымLIaItoM и графиком учебного процесса, качество образовi""" auо"х выпускников;
- жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного 11роцесса;
- нарушение прав и свобод воспитанников и работников;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
I . l 3. ;fетский сад обязан:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Роосийской Федерации за
нарушение договорных и расчетных обязательств;
- обеспечиватЬ своих работников безопасными условиlIми труда и нести
ответственностЬ в установленноМ порядке за ущерб, приIIиненный их здоровью и
трудосtrособности.
1,14,Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными

представителями) регулируются договором, включающим в себя 
"au"rrr"ra 

права,
обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе восгIитания, обучения,
рiItвития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительцость пребывания ребенкаBJeTcKoM СеДУ, а также расчёт рztзмера платы, взимаемой с родителей (зЙонных
tIредставителей) за содержание ребенка в детском саду.
1,15, Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивает медицинская

сестра, закрепленная за детским садом, медицинским учреждением. Медицинский
персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическоеразвитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, aЪбп.дaпr".санитарно-гигиеtlических норм, режима и обеспечение качества питания.
1.16. Организация питания возлагается на детский сад. В детском саду установлено 3-х

рzцtовое питание.
1,I7, КонтролЬ над качеством гIитания, разнообразием, витаминизацией блюд,закладкой цродуктов питация, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми

качествами пищи, санитарнцм состоянием пищеблока, правильностью хранения,
соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал,
1,18, В мкдоУ <Захитский детский сад <сЯгодка> принимаются дети в возрасте от2

,-IeT И обеспечивает уход и присмотр за ними ло 8 jlет(цри нitличии возможности у}чреждения и tIо согласованию с учредителем, с 2-х месяцев, до достижения ребенком8-ми лет).
1,19' Учебная нагрузка для детей В мкдоу устанавливается В соответствии ссаJI}rгарными правилами и нормами, а также с реаJrизуемой программой дошкольногообразованиЯ мкдоУ устанавливаеТ следующиЙ объеЙ нагрузки занятий,соответствующий требованиям государственЕого образовательного стандарта:

- 2 младШая группа - 10 занятий в неделю по 15 минут.
- средtUIЯ группа - 10 заняТий в неделю пО 25 минlrт.
- Старшая групtrа - 1З занятий в неделю по 25 минут.

|,20' Режим работы установлен Учредителем, исходя из потребности семьи ивозможнОсти бюдЖетногО финансиРованиlI мкдоУ и является следующим: рабочая
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неделя - пятидневная, длительность - 10 часов. Режим работы группы о 7 часов 30 мин
},тра до 17 часов 30 мин вечера.

2. Структура финансовой и хозяйственной деятельЕости Учреждения.
2.1. Имущество Учреждения находится в муниципrtJ,Iьцой собственности района и
отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач,
предоставляется ему на праве оIIеративного уIIравления.
2.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии
с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности: землю, здание,
сооружения, имущество, оборудование.
2.З. Учреждение несет ответственность tIеред учредителем по управлению
муниципальным имуществом за сохранность и эффективное использование
закрепленным за учреждением собственником. Контроль деятельности учреждениJI
осуществляет Учредитель.
2.4. Муниципапьная собственность, закреплённая за Учреждением, может отчуждатъся
в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ,
законодательством субъекта РФ и гIравовыми актами органа местного самоуправления,
принятыми в пределах своих полномочий.
2.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения
являются:
а) бюджетные ассигнованиJI;'
б) плата родителей (законных представителей) за содержание детей;
в) добровольные пожертвования юридических лиц;
г) гранты и другие источники в соответствии с Законодательством РФ.
2.6. {обровольные пожертвованиlI IIредприятиями, учрежденчlями, отдельными
|ражданами принимаются в соответствии с Законом <Об образовании).
2.7. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной
Учредителем бюджетной сметой на соответствующий период.
2.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении
денежными средствами.
3. Порядок угIравления детским садом.
З.1 Управление детским садом осуществляется в соответствии с законодательством
Роосийской Федерации и уставом. Управление осуществляется заведующим, который
назначается Учредителем.
3,2 Компетенция учредителя:
- назначение заведующего и досрочное прекращение его полномочий, а также
заключение и прекращение трудового договора с ним, если федерЕlJIьными законами не
предусмотрен иноЙ порядок назнач9ния заведую.щего и прекращениrI его полномочиЙ и
(или) заключения и прекращениrI трудового договора с ним;
- Установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности
детского сада и об использовании закрепленного за ним муниципапьного имущества в
соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов
Российской Федерации;
- определение порядка составления, утверждения и ведениlI бюджетной сметы детского
саДа в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством
финансов Российской Федер ации;
Согласование распоряжения недвижимым имуществом детского сада, в том числе
передачи его в аренду;

l



- согласование распоряжения движимым имуществом детского сада;осуществление контроля над деятельностью детского сада В соответствии сдеЙствующим законодательством 
;

- организация предоставления бесплатного дошкольного образования;- создание, реорганизация и ликвидация детского сада;обеспечение содержания зданий и соору;ений детского сада, обустройствоприлегающей к нему территории;
i - оплата затрат на проведение экспертизы, овязанной с лицензированием;З.2. Компетенция детского сада:

- детскиЙ сад самостоятелен в осуществлеЕии образовательного процесса, подборе ирасстановке кадров' научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в
xlfi"nu*' 

установленныХ законодаТельствоМ РоссийсКой Федер uurr,ycTaBo' детского
привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом,дополниТельныХ источниКов финансовых и материеLJIьI'ых средств;- предоставление учредителю и обществ.""о.r" ежегодного отчета о посryпл ении ирасходовании финансовых и матери€}JIьных средств;подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень ихквалификации;

Jl;ЖНЖ:," #r"ff::ЁеНСТВОВаНИе 
МеТОДИК ОбРазовательного процесса и

- разработка и утверждение образователъных про|рамм и учебных планов;разработка и прин,Iтие устава коллективом детского сада для внесения его наутверждение;
- разработка и цринятие правил внутреннего трудового распорядка детского сада, иныхлок{Lтьных актов;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставомдетского сада, лицензией;
обеспечение функционирован,uI системы внутреннего мониторинга качестваобразования в детском саду;
- создание в детском саду необходимых условий для работы медициЕского персонаJIа,..tlнтроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и:поотников детского сада;
r -+. Совет детского сада является исполнительным - органом, собирается Ее реже9Х РаЗ в год. В совет детского сада могут входитъ представители от педагогов,родителей, Норма представительства в совете и общая числеЕЕостьсовета определяются собранием коллектива детского садаВсе решения совета

а и родителей.
детского Сада своевременно доводятся до сведения

педагогический совет. Управление педагогической деятельностьIо осуществляеткий совет, д;lJIее педсовет. Педсовет состоит из педагогов, на заседанияхмогут присутствовать с tIравом совещательного голоса представительпредставитель здравоохранения
:\ЦИИ ПеДСОВеТа
_f еJеляет направление образовательной деятельности детского сада;

:- ;:,.tl \Ie ндует образовательные программы для использования в детском саду;.,nJaeT вопросы содержания, форм и методов образовательного
образ овательной деятельности детского сада;

ает вопросы повышения квалифик ации и переподготовки кадров ;

процесса,
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- рукоВодителЬ учрежденLDI несеТ ответатвенноQть за порядок ведения
политики В учреждении, согласно основ законодательства об

упционной политике.
3.6. К педагогической деятельности допускаются лица:
_ имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном
законодательством об образовании в РФ: среднее профессионаJIьное или высшее
профеосионitJIьное образование. Образовательный ценз подтверждается докумеЕтами
государсТвенногО образца О соответсТвующеМ уровне образования и (или)
ьъалификации.
3.7. К педагогической деятельноQти не допускаются лица:
В соответствии со статьей 33 1 тК РФ к педагогической деятельности не допускаются
Jица:
--Iица лишенные права заниматься rrедагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному гlреследованию ( за
искJIючением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниJIм) за rrреступления против жизни и здоровья, свободы,
чести й достоинства личности( за искJIючеЕием Ее законной госпит€LIIизации в
медицинскую организацию, окalзывающую психиатрическую помощь в атационарных
УСЛОВИЯХ, И КЛеВеТЫ), половоЙ неприкосновенности и fIоловой свободы личности,
против семьи и несовершеннолетних , здоровья населения и общественной
нравственноqти , основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей
настоящей статьи; имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные
yмышленные тяжкие особо тяжкие престуtlлениl{, не укaванные в абзаце третьем
настояtцей части;
признанные недееапособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
ГОСУДаРСТВеННОЙ Политики и нормативно-правовому реryлированию в области
здравоохранения.
лица из числа указанных в абзаце третьей части второй настоящей статьи, имевшие
судимосТь за совеРшение преступлений небольшоЙ тяжести и rrреступлений средней

протиВ жизнИ и здоровЬя, свободы, чести и достоинства личности ( за
ключением незаконной госпитrlJIизации в медицинскую организацию, окilзывающую
ихиатрическуЮ помощЬ в стациоНарныХ условиях, и кJIеветы), семьи и

здоровья населения и общественной нравственности, основ
нституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества,
.1KjKe

ОбЩеСТВенной безопаоности, и лица, уголовное преследование в отношении
по обвинению в совершении этих пр9ступлений прекращено по

щим основаниrIм, могут быть допущены к педагогической деятельности
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,

высшим иQполнительным органом государственной власти субъекта
сийской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

В СООтветствии со cT.351.1.TK РФ ктрудовой деятельности в сфере образования,
Развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровлениJI,

обеспеченияJ социiLпьной защиты и социrLльного обслуживания, в сфере
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оплата труда работников производится согласно положения об оплате труда, тарифной
сеткИ IIо оплате труда работников организаций бюджетной сферы.
Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников
устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа
IIедагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам
аттестации. Труд работников из числа рабочих И служащих оплачивается по
общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для этих категорий
работников.
заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,
предусмотренной положением об оплате труда.
3.10. Порядок изменения устава детского сада и внесения в него дополнений.
Изменения и дополнения в настоящий устав, HoBtUI редакция устава детского сада
разрабатываются и rrринимаются на общем собрании трудового коллектива детского
сада, в установленном порядке вносятся на утверждение учредителюи регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

4. Воспитательный и образовательный процесс,
права и обязанности его участников.

сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах
действующим законодательством.
гарантируется: 

,"

,-_ _1..1.

4.1. Воспитание и обучение детей в Мк!оу ведется на русском и на родном языке.
4.2. Воспитание и образование осуще_ствляется по программам соответствующим
государственному стандарту. .. i

4.3. Режим дня в Мк!оу устанавливается в соответствии с особенностями мкдоу,
\,тверждаетея на IIроизводственном совещании и прикitзом руководителя учреждениlI.
4.4. Сетка занятий разрабатЫваетсЯ и утвержДается на педсовете и .rр" 

".Ьб*одимости}1еняется в соответствии с сезоном года.
4.5. В мкдоУ разрабатывается и утверждается на педсовете годовой план работымкдоу.
,t.6. При наJIичии постоянных кадров воспитатель работает с детьми младшей |руппы

-]о выIIуска в школу поQтоянно.
1.1. В мкдоу осуществляется комплекс Мор, направленных на сохранение и

\ креплеЕИе здоровЬя детей, их физического и интеллектуilJIьного рiввития._1.8. Участниками образовательного прOцесса В д€тскоМ саДУ являются дети, их
F'одр]гели законЕые представители), шедагогические работники.
-1.9. Участ}Iики образовательного процесса имеют rrраво на цолучение образования в
соответствии с государственными образовательными стандартами, на получение
J{-rполнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в управлении
_]ётским сflдом.
_l,"l0. Родителям (законным представителям) воспитанников должна быть обеспечена
fu]з\lожность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.
l +.l l. Поава воспитанников детского сада оrrределяются уставом и инымиl,
Рвц,смотр енными этим уставом локальными актами

r lr.отношения ребенка и персонала детского сада строятся на основе сотрудничества,

lваr{iения к личности ребенка и предоставления ему свободы рitзвития в соответствии с
П._:tвидуальн ы}l и особенностя ми.
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- беоплатность дошкольного образования;
- охрана жизни и здоровья;
- защита от всех форм физического и психического насилия;
- защита его достоинства;
- УД DВЛ еТВ ОР eu]z е л о тре бнос тей в элlоцllона"rrБ но -JTzqHoc тЕол{ о б zценzz;
- УДоВлетворение физиологических потребностеЙ (в питании, сне, отдыхе и др.) в
соответствии с его возрастом и индивидуtlJIьными особенностями рi}звития;
- рtввити9 его творческих способностей и интересов;
- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;
- предоставление оборудования, игр, и|рушек, учебных пособий.
4.13. Права и обязанности родителей (законных представителей):
- защита законных прав и интересов ребенка,
- участие в управлении детским садом;
- внесение предложений шо улучшению работы детского сада;
- внесение предложений по организации дополнительных платных услуг;
- 3аСлУшивание отчетов заведующего и педагогов о работе не реже одного раза в год;
- тРебование внимательного и уважительного отношения к личности ребенка,
обоспечение охраны его жизни и здоровья;
- ПОЛУчение систематической информации о р€}звитии ребенка, его здоровье,
особенностях поведения в коллективе сверстников;
- получение комlrенсации части родительской платы за содержание ребенка в детском
саду: первого ребенка в размере, установленном нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федерации, но не менее 20 процентов р€lзмера внесенной ими
родительской платы, на второго ребенка - не менее 50 процентов piвMepa этой платы, на
тр9тьего ребенка и последующих детей - не мснее 70 процентов рilзмера этой платы.
Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей),
внесших родительскую плату за содержание ребенка.
родители (законные представители) обязаны вносить IIлату за содержание ребенка в
детском саду до 25 числа месяца следующего за отчетным.
Родители (законные представители) обязаны заложить основы физичеокого,
нравственного и интеллектуЕlJIьного развития личности ребенка в раннем детском
возрасте.
Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей.
родители (законные представители) обязаны выtrолнять устав детского сада.
, 4.14. Права и обязанности работников детского сада:
\частие В уrrравлении детским садом, защита своей профессиональной чести и
_]остоинства;
- свобода выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных шособий и
!,Iатери€LлОв, учебнИков в соответствии с образовательноЙ программой, утвержденной
_]етским садом;
- сощращенная продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в ноделю для
ше.]агогических работников ;

по-ryчение пенсии за выслугу лет В связи с педагогической деятельностью до
педагогическими работниками пенсионного возраста согласно
списку должностей;

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы право на длительный
сроком до одного года, порядок и условия предоставлениlI которого
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- прохожДение не реже чем один раз в пять лет профессионtlJIьной переподготовки или
повышения квалификации в соответствии с федер€шьными государственными
требованиями к минимуму содержания дополнительной прфессиональной
образовательной программы и уровню профессиональной .rър.rrод.отовки
педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной
власти, осуществляюlцим функции по выработке государственной политики и
норматиВно - правОвомУ регулированию в сфере образования;
- rrрохождение аттестации на квалификациоцную категорию;
педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные исtIытания в
IIисьменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической
деятельности по занимаемой должности,
4.15. !исциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм
профессИонiLльного поведения и (или) устава может быть проведено только по
поступившей на него жzLлобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна
быть поредана данному педагогическому работнику.
4.16. Ход дисциплинарного расследования и rrринятые по его результатам решениlI
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного rrедагогического
работника, за искJIючением случаев, ведущих к запреш{ению заниматься педагогической
деятельЕостью, или IIри необходимости защиты интересов восfIитанников.

5. Перечень видов локальных актов, регламентирующих
деятельность детского сада.

Перечень локаJIьных актов:
_ приказы, распоряжения заведующего;
- коллективный договор;
- положения;

6. Порядок реорганизации и ликвидации детского сада

6.1. !етский сад может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную
организаЦию в сооТветствиИ с зЬконоДательствОм Российской Федерации.
6.2. Прекращение деятельности детского сада может осуществляться путом его

реорганиз ации или ликвидации.
6.3. При реорганизации детского сада в форме преобразования, выделения филиала в
самостоятельное юридическое лицо, IIрисоединения к детскому саду юридического
лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного,
бюджетного или казенного образовательного учреждения гryтем изменения типа
существующего муниципilJIьного образовательного учреждения, детский сад вправе
осущеатвлять определенные в уставе виды деятельности на основании лицензии. При
реорганизации детского сада в форме lrрисоединения к нему одного или нескольких
образовательных учреждений лицензия реорганизованного детского сада
переофоРмляетсЯ в порядке, установленном Правительством РФ, с учетом лицензии
приаоединяемых образовательных учреждений.
При изменении статуса детского сада и его реорганизации в иной не укiванный в абзаце
первом настоящего пункта форме лицензия утрачивает силу, если федераJIьным законом
не предусмотрено иное.
6.4, При реорганизации детского сада его права И обязанности rrереходят к
правопреемникам.
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б.5. Изменение типа детского сада (в целях создания бюджетного или автономного
учреждения) не является его реорганизацией. При изменении типа детского сада в устав
вносятся соответствующие изменения.
6.б. Изменение типа детского сада (казенного учреждения) В целях создания другого
типа учреждения, а также изменение типа казенного учреждения в целях создания
бюджетного или автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном
законодательством РФ.
6.,/. Изменение типа детского сада (казенного учреждения) в целях созданшI
автономного учреждения, а также изменение типа существующего казенного
учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения
осуществляютQя в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября )00б .одu
Ns 174-ФЗ <Об автономных учреждениях>>.
6.8. Ликвидация детского сада может осуществляться администрацией района в
соответствии с законодательством Российской Федерации; по решению суда в случае
осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности,
запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
6.9. Учредитель или орган, принявшие решение о ликвидации детского сада) назначают

ликвиДационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают гIорядок и сроки
ликвидации В соответствии с ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации и
Федеральным законом <о некоммерческих организациях)),
6.10, По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная
комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит
сведения о составе имущества ликвидируемого детского сада, перечне IIредъявленных
кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.
6.11. Ликвидация считается завершённой, а детский сад прекратившим овоё
существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестрюридических лиц.
выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого детского сада ,,роизводится
ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским
кодексоМ Российской Федерации, в соотвеТствии с промежуточным ликвидационным
балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и
четвертой очереди, вь]платы которым производятся по истечении месяца со дня
утверждения lrромежуточного ликвидационного баланса.
6.12. При ликвидации или реорганизации детского сада его работникам гарантируется
соблюдение их гIраВ и интересов в соответствии с законодательством Росоийской
Фелерации.
6.13. В случае реорганизации, ликвидации детского сада учредитель обеспечивает
перевод детей с согласия их родителей в другие образовательные учреждения
соответствующего типа.
6.14. При прекращении деятельности детского сада все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются

rIравопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии
правоIIреемника документы fIо личному составу (приказы, личные дела и карточки
учёта, лицевые Qчета и т.п.) передаются на хранение в архив района в соответствии с
требованиями архивных органов силами и за счёт детского сада.
6.15. ИмуществО детскогО сада, оставшееся после удовлетворения требований
цредиторов, также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не
может быть обращено взыскание по обязательствам детского сада, передается
jIиквидационной комиссией собственнику соответс.гвующего имущества.
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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
ддминистрдциrI муниципдльного оБрдзовдния

(хивскиЙ рАЙон>

рлспоря}tЕниЕ
+ 2024r. Nь_85ъ" "lь

О временном приостановлении деятельЕости
МКДОУ <<Захитский детский сад <<Ягодка>>

В соответствии с rryнктом 5 части 1 статьи 9 Федерального Закона от 29,L2,201t2

Ns273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)>, Уставом муниципtlJlьt{ого

образования <хиъский., район>, учитыва8 дефектный акт руководства мкдоу
<Захи:гский детский сад <iЯгодка> о необходимости проведени,I текущего ремонта:

1.ПровесТи о 06.07.2024 г по 05.0s.2024 г. текущий ремонт административного

зданиrI муниципальногО казенногО дошкольЕого образовательного rIреждения

<Захитский детский сад <сЯгодка>.

2. Заведующей муЕиципtLльным казенным 49Шко1,==IvI образовательным

учрежденra* пiu*rтский детский сад <tЯгоДка> !жама;iовой Н,Х, в связи с проведением

ремонтных работ:
2.|.с 06.07.2а24 г. по 05.08.2024. года приостановить деятельность

муниципtшьного кiIзенного дошкольного образователъЕого учреждения <Захитский

дЁтский сад (ягодка), расположенного по адресу: Хивский район, с, Захит;

2.2.назначрrгь лицо, ответственное за обsспечение пожарной безопасности и

сохраЕноСти имущества на период приостаIIовлениJI деятельности учреждени,I;

2.з. на период временной приостановки деятельности учреждениJI, оплату труда

работникам .rpb".u..r" в размере не ни)ке 2lз ореднёй заработной платы в

соответствии с Трудовым под.*Ъо* Российской Федерации, а заработную плату

заведующей детским садом и сторожей сохранить в полЕом объеме.

3. Установlrгь, что ответственýость эа жизнь и здоровье летей в iiериод

непосещения муниципаJIьного кilзенного дошкольного образовательного учреждени,I

(Зах11гский детский сад <сЯгодка) несут их родители (законЕые представители),

4. УправляющеМу делами администр ации района (Рамазанов А.А.) опубликовать

настоящее распоряжение в районной газете <<светлая звезда>).

5. КЬнтроль за выполнением распоряжениlI возложить на заместитеJUI главы

района Багичева М.Г.
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Врио А. Гамзабеков


